
Dans le cadre du prochain départ à la retraite de notre directeur, nous sommes à la recherche pour l’une de 
ses entités de son(sa) futur(e) : 

Directeur(-trice) Energie Durable à Plein temps 

Le Directeur(-trice) est rattaché(e) à la direction générale et assume la responsabilité opérationnelle et 
stratégique de l’entité. 

Vos tâches : 
• Développer une vision claire pour Energie Durable et définir des objectifs stratégiques à long terme
• Mettre en œuvre la stratégie de développement validée par le conseil d’administration
• Assurer les relations publiques et entretenir son réseau
• Piloter les projets complexes et stratégiques
• Superviser les activités existantes (vente pellets, plaquettes, service chaufferie, contracting,  ….) 
• Etablir et suivre les indicateurs de performance et de prévision de l’activité
• Garantir la rentabilité et le développement des affaires afin de répondre aux enjeux de la diversification

et aux besoins du marché
• Etablir et suivre les budgets
• Négocier les contrats en cours ou auprès de prospects et mettre en place des modèles économiques

pertinents
• Analyser les risques potentiels pour l’entreprise et mettre en place les mesures pour les atténuer.
• Superviser les opérations, la planification et l’établissement des plans d’action dans un but

d’amélioration continue
• Établir et maintenir une culture d’entreprise positive et motivante avec feedback constructif.

Votre profil : 
Vous êtes au bénéfice d’un diplôme d’Ingénieur en physique du bâtiment ou CVC, de compétences en 
systèmes énergétiques, technique du bâtiment et économies d’énergies. Vous avez également des 
compétences en gestion de projet. 
De plus, vous avez une expérience reconnue dans la gestion des contrats de performance énergétique. 
La gestion financière (comprendre et analyser les états financiers, gérer les budgets et pérenniser la rentabilité 
de l’activité) sera également une force pour mener à bien vos missions. 
A l’aise dans les négociations commerciales, orienté clients et solution, vous pourrez développer et pérenniser 
l’activité d’Energie Durable. 
Doté d’un leadership fort et inspirant, vous avez un esprit entrepreneurial et êtes à l’aise dans la prise de 
décision. 
Vous appréciez de fonctionner avec un management participatif et êtes apte à animer et coordonner l’action 
de plusieurs équipes. Par votre communication claire, vous saurez fédérer autour de projets stratégiques. 
La connaissance du territoire genevois, de ses autorités et des lois cantonales sera un atout. 

Date d'entrée : A convenir 
Lieu de travail : Satigny, zone industrielle du Bois-de-Bay 

Nous vous offrons : d’excellentes conditions de travail s’inscrivant dans le cadre du concept de 
développement durable d’une entreprise proche de ses collaborateurs. 

Nous serions très heureux de recevoir votre candidature accompagnée des pièces usuelles (lettre de 
motivation, CV, copies des diplômes, certificats). Seuls les dossiers complets et correspondant aux exigences 
du poste seront pris en considération. Nous vous garantissons toute la confidentialité de rigueur.




