
 

 

 

 

 

Acteur incontournable du développement durable et leader dans notre marché, Le 

Groupe Serbeco, entreprise à 100% familiale, est actif dans les métiers du recyclage 

& transport, propreté et gestion en énergies renouvelables. Depuis 1977, nous 

mettons tout en œuvre pour satisfaire les exigences de notre clientèle et diminuer les 

impacts environnementaux afin de Rendre Genève plus Durable. Pour atteindre ces 

objectifs, nous pouvons compter sur plus de 200 collaboratrices et collaborateurs 

compétents et motivés, qui bénéficient d’un cadre de travail agréable et 

respectueux de leur bien-être. 

 

Afin de renforcer notre équipe, le Groupe est à la recherche d’un/une:  

Chargé(e) de sécurité 80%-100% 

Votre mission : 

Contribuer, avec le chargé Qualité & Environnement, à la performance globale du 

Groupe en établissant, pilotant et promouvant la politique QHSE. 

 

En véritable acteur de l’amélioration continue, vous savez fédérer les équipes autour 

d’une culture sécurité et sureté, forte. 

 

Vos tâches : 

En lien étroit avec la direction, avec le chargé de Qualité/Environnement et les équipes 

de terrain, vous aurez la charge de :  

 

Pilotage HSE & Sûreté :  

- Déployer et piloter la stratégie Sécurité/Sûreté du site. 

- Assurer la conformité réglementaire HSE et sûreté. 

- Coordonner les audits, contrôles et inspections réglementaires. 

 

Gestion des risques et prévention : 

- Etablir les évaluations des risques au regard de l’accidentologie, des maladies 

professionnelles et la sureté, notamment risque incendie mettre en place les 

mesures correspondantes 

- Assurer la mise en œuvre des normes de sécurité dans l’entreprise avec la 

dotation des moyens de travail et des EPI 

- Assurer la veille légale 

- Établir le référentiel documentaire des meilleures pratiques Sécurité, Santé et 

Sureté 

- Analyser les causes des accidents, incidents (presqu’accidents) et dommages 

matériels 

 

Amélioration continue 

- Réaliser des audits de bonne pratique sur le terrain, établir et suivre des rapports. 

- Développer et animer des démarches d’amélioration continue (5S, analyse de 

risques, outils de résolution de problème…). 

- Conduite de projets collaboratifs et gestion du changement 

- Suivre les indicateurs HSE/Sûreté et proposer des plans d’action adaptés et 

mesurables. 

 



Animation, formation et culture sécurité 

- Sensibiliser et former les équipes sur les bonnes pratiques HSE et sûreté.

- Accompagner les managers dans la prévention opérationnelle et le pilotage

HSE.

- Promouvoir une culture de prévention proactive et collaborative.

- Organiser les premiers secours, l’assistance médicale d’urgence, le sauvetage et

la lutte contre l’incendie

Votre profil : 

Titulaire d’un brevet fédéral de chargé de sécurité (ou titre jugé équivalent) et 

spécialiste en protection incendie, vous maîtrisez parfaitement les normes relatives à la 

fonction (ISO 9001, 45001, 14001). Vous avez une expérience significative d’un moins 5 

ans dans un poste similaire en Suisse (obligatoire)  

Doté d’excellentes compétences relationnelles et d’un fort esprit d’équipe, vous avez 

de très bonnes facultés de négociation et de communication à tous les échelons et 

avec des interlocuteurs de tous horizons.  

D’un tempérament proactif, autonome, dynamique et polyvalent, vous êtes orienté « 

terrain ». Très organisé, vous savez gérer les priorités et les imprévus.  

Vous faites preuve d’une grande capacité d’analyse, d’adaptation, d’anticipation et 

êtes à même d’assumer des responsabilités.  

Date d'entrée : dès que possible ou à convenir 

Nous vous offrons : d’excellentes conditions de travail s’inscrivant dans le cadre du 

concept de développement durable d’une entreprise proche de ses collaborateurs. 

Lieu de travail : Satigny, zone industrielle du Bois-de-Bay 

Nous serions très heureux de recevoir votre candidature accompagnée des pièces 

usuelles (lettre de motivation, CV, copies des diplômes, certificats). Seuls les dossiers 

complets et correspondant aux exigences du poste seront pris en considération. 


